
 

 
 



1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Икринская средняя общеобразовательная школа имени  Героя 

Советского Союза  Э.Б.Салихова» 

 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

• Федеральный закон "Об образовании в Российской 

Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ (последняя редакция)  

• Федеральный проект «Современная школа».  

• Конвенция о правах ребёнка  

• Национальный проект РФ «Образование», Указ  

Президента Российской Федерации Путина В.В. от 7 мая 2018 

№ 204  

• Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего, основного общего и среднего общего 

образования.  

• Государственная программа «Развитие образования» на 2018-

2025 годы, утвержденная постановлением  

Правительства Российской Федерации от 15.04.2017 г №1642  

• Государственная программа развития образования до 2030 

года (Утверждена постановлением Правительства российской 

Федерации от 07.10.1021 г №1701)  

• Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года. (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 25.03.2015 г №996-р)   

• Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки  

Российской Федерации от «17» декабря 2010 г. № 1897;  

• Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования (утв. Приказ  

Министерства образования и науки Российской  

Федерации от 17.05.2012 г., №413);  

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

29 декабря 2010 г. N 189 "Об утверждении 

СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных учреждениях" (с изменениями и 

дополнениями) от 29 июня 2011 г., 25 декабря 2013 г.; 

Письмо ФГБУ «Федеральный институт оценки качества 

образования» (от 22.11.2021г. № 02-21/683) «О реализации 

проекта адресной методической помощи «500+» в 2022 году. 

Приказ № 05-02-2-10/22 от 13 января 2022г. О реализации 

федерального проекта по оказанию методической поддержки 

общеобразовательным организациям, имеющим низкие 



образовательные результаты обучающихся, «500+» в Республике 

Дагестан 

Нормативные документы, регламентирующие образование в 

Минобрнауки РД приказ  от 30.03. 2021 г. № 05-02-140/21 

Устав и локальные акты МКОУ «Икринская СОШ 

 им. Э. Б. Салихова» 

Цель  

• Обеспечение равного  доступа  к  получению качественного 

общего образования, учебной успешности каждого ребенка 

независимо от места жительства, социального статуса и 

материального положения семей школьников через 

разработку и внедрение областной и муниципальной 

стратегии поддержки  школ, работающих в сложных 

социальных  условиях  и  показывающих низкие 

образовательные результаты.  

• Создание необходимых условий для получения каждым 

обучающимся конкурентоспособного образования, 

обеспечивающего его профессиональный и социальный успех 

в современном мире. 

 

Комплексные задачи 

Программы развития  

• Повышение конкурентоспособности образования 

посредством обновления содержания и технологий 

преподавания общеобразовательных программ, вовлечения 

всех участников системы образования (обучающиеся, 

педагоги, родители (законные представители), работодатели и 

представители общественных объединений) в развитие 

Школы, а также за счет обновления материально-технической 

базы Школы.  

• Обновление информационно-коммуникационной 

инфраструктуры школы путём создания современной и 

безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и 

самообразованию у обучающихся всех уровней.  

• Повышение профессиональной компетенции педагогических 

кадров как необходимого условия обеспечения современного 

качества образования.   

• Организация специальных образовательных условий для 

детей с ограниченными возможностями здоровья в школе.  

• Преодоление    языковых  и  культурных 

барьеров учащимися. 

•   Снижение количества обучающихся с рисками учебной 

неуспеваемости.   

• Повышение учебной мотивации обучающихся. 

 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

• Положительная динамика образовательных результатов            



развития обучающихся  

• Положительная динамика качества освоения 

естественнонаучных и гуманитарных дисциплин за счет 

междисциплинарной интеграции предметных областей в 

проектной деятельности.  

• Освоенные педагогическим составом инновационные 

технологии, наличие устойчивой мотивации педагогических 

работников к самостоятельному обучению и активному 

профессиональному росту  

• Модернизированная инфраструктура образовательного 

учреждения, направленная на обеспечение современных условий 

обучения.  

• Внедренная в работу образовательного учреждения система 

работы с одаренными детьми  

Психологическая компетентность родителей (законных 

представителей) по вопросам взаимодействия и коммуникаций с 

детьми, а также их воспитания. 

Сведения о разработчиках 

1. Администрация, педагогический коллектив    

2. Совет школы.   

3. Родительский комитет. 

Период реализации 5 лет (2024 -  2029 гг.) 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – аналитико-проектировочный:  

II этап – реализующий:  

III    этап – аналитико-обобщающий:  

I этап – подготовительный  

Подготовка локальных актов ОО. 

- Приказ об утверждении программы развития; 

-приказ о назначении ответственных за реализацию программы 

развития; 

- приказ о проведении промежуточного мониторинга реализации 

программы. 

 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО 

-Общешкольное родительское собрание; 

-Памятки, буклеты; 

-Мастер-классы, лектории, час общения. 

 

Разработка дорожной карты по реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

II этап – реализация  
Расширить наличие творческих объединений 

-создать школьный пресс-центр 

-создать школьный театр 



Заключить договор о сетевом взаимодействии с 

-МКОУ «Икринская СОШИ имени З.Л.Батманова» 

- ГБУ РД "Курахская ЦРБ"  

Участие в лекциях, конференциях и КПК на базе ДИРО, 

«Сферум» 

III этап – обобщающий  
Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Федеральный бюджет  

Муниципальный бюджет     

Местный бюджет 

Контроль реализации 

 Управление реализацией Программы осуществляется 

администрацией школы.   

 Корректировка Программы осуществляется педагогическим советом 

школы;    

Результаты контроля и реализации Программы представляются 

ежегодно на заседании педагогического совета школы, включаются 

в Публичный доклад, отчёт по самообследованию и публикуются на 

сайте Школы.     



1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об ОО Указать:  

1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Икринская средняя общеобразовательная 

школа имени  Героя Советского Союза  Э.Б.Салихова», МКОУ «Икринская СОШ». 

2. Дата создания (основания) ОО-1967 год 

3. ИНН-0519001944 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО-МР «Курахский район» 

5. Сведения о лицензии: №8507  от 09.03.2016г. и приложения к лицензии. 

6. Информацию о месте нахождения ОО – 368182 РД Курахский район с. Икра ул. М.Кахриманова 2 

 7. Контакты: телефон -89637964196, адрес электронной почты-mkou-ikra1@e-dag.ru, адрес официального 

сайта ОО в сети «Интернет»- https://sh-ikrinskaya-sikra-r82.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

        - начальное общее образование – 45 учащихся; 

    - основное общее образование – 70 учащихся; 

    - среднее общее образование -11 учащихся; 

    - количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов-4 учащихся. 

    В школе работают объединения дополнительного образования.       Занятость учащихся 

дополнительным образованием в 2024-2025 учебном году составляет 100%. 

Краткая характеристика 

организационно-педагогических 

условий 

Предусмотрено 3уровня образования: 
Ι-начальное общее образование, нормативный срок освоения 4 года; 

ΙΙ - основное общее образование, нормативный срок освоения 5 лет; ΙΙΙ–среднее общее образование, 

нормативный срок освоения 2 года. Групп продленного дня: 2 гр. 

В здании школы оборудовано всего11 учебных кабинетов, имеется спортивный зал и открытая 

спортивная площадка для занятий футболом, баскетболом и волейболом. 

Учебные кабинеты оснащены необходимыми дидактическими и техническими средствами, учебно – 

методическими материалами, соответствующие требованиям для реализации базового уровня 

образования. В кабинете информатики оборудовано 15 рабочих мест для обучающихся. Школа 

подключена к сети интернет.  

Сведения о режиме деятельности      Школа работает в 1 смену. Продолжительность учебного года в МКОУ «Икринская СОШ» определен 

годовым календарным учебным графиком. Учебный план рассчитан на 34 учебных недели для учащихся 

2-11классов с 6-дневной рабочей неделей и 33 учебных недели для учащихся 1-ого класса с 5- дневной 

рабочей неделей. 

Учебный год делится на 4 учебные четверти на уровнях начального и основного общего образования и 

на 2 полугодия на уровне среднего общего образования. 

1 четверть–1сентября– 2 ноября2024 года; 

2 четверть-11 ноября–30декабря 2024года; 



3 четверть –10 января–21марта 2025 года 

4 четверть–1апреля–31мая2025года  

Дополнительные каникулы в 1 классе с 17.02.2025 по 24.02.2025г. 

Сведения о работниках ОО Образовательное учреждение полностью укомплектовано 
педагогическими кадрами. Квалификация педагогических работников соответствует тарифно-

квалификационным требованиям по должностям работников учреждений образования Российской 

Федерации и должностным инструкциям. 

Общее количество педагогов-32, из них имеют:  

1 категорию -1, 

Высшую категорию-9 Уровень образования: 

Среднее-специальное–12 

Высшее-20 

Молодые специалисты (до 35 лет включительно)–11  

Краткая характеристика 

окружающего социума, наличие 

социальных партнеров 

Спортивная школа, ФАП, МС «Колхоз им. Салихова» 

Краткое описание достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

За предыдущие 3 года по результатам итоговой аттестации 2 учащихся 9 класса

 получили аттестаты особого образца, 2 учащихся 11 класса – аттестаты особого образца и медали «За особые 

успехи в учении» 
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2.Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

 

 Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта(баллы, уровень по каждому направлению и в целом). 
 

 
 
 

 
 
 

Высокий уровень представляет собой расширенный комплекс условий, позволяющий обеспечить освоение обучающимися навыков 

и умений, повысить их мотивацию к обучению и вовлеченность в образовательный процесс. Все дети по уровню образовательной 

подготовки, с разными целевыми ориентирами, потребностями, мотивацией. Все это нужно учитывать при проектировании уроков и 

учебных занятий. 

Положительные образовательные результаты видны в ходе независимых оценочных процедур, промежуточной аттестации школьников. 

По итогам самодиагностики основными направлениями развития условий единой образовательной среды по разделу «Знание: 

качество и объективность» должны стать: 

 



 

 

 

 

Знание: качество и объективность 

Уровень соответствия: высокий 

Показатель 43 
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Углубленное 
изучение одного 

или более 

предметов 
реализуется не 

менее чем в 

одном классе 

одной из 
параллелей со 2 

по 9 класс  

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательн
ый процесс 

Недостаточная работа 
по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 
углубленному 

изучению отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 
выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 
обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями обучающихся 

по изучению образовательных 

запросов и ожиданий. 
 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 
представителями) о важности 

углубленного изучения предметов 

для развития способностей и 
профессионального 

самоопределения. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 
представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных 

предметов для интеллектуального 
развития, подготовки к 

продолжению обучения 



образовательных организациях 

высшего и среднего 

профессионального образования. 
Несовершенная 

система 

финансирования ИУП. 

 Усовершенствование системы 
контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализацию ООП, 
в том числе углубленное изучение 

отдельных предметов в рамках 

ИУП. 
Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 
программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для реализации 

ООП в сетевой форме: выявление 
дефицитов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в котором 
дети изучают углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей 
(законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 
выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 
обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями обучающихся 

по изучению запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 
обучающегося: консультирования 

по выбору предметов ГИА, по 

определению  профиля, личного 
образовательного маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по принятию 

идей персонализации в 
образовательной деятельности. 

Отсутствие системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация системы 
формирования и обработки 

образовательных запросов. 
Отсутствие практики 

взаимозачета 
 Принятие локально-нормативных 

актов по взаимозачету 



результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

образовательных результатов. 

Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 
реализации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Проведение самообследования 
ресурсных (материально-

технических, информационных) 

условий для организации 
углубленного изучения отдельных 

предметов. 
 Осуществление анализа содержания 

образовательных программ, 

программ учебных предметов. 
 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 
обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-
методической 

компетентности 

педагогических 
работников в 

осуществлении 

углубленного 
изучения отдельных 

предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи педагогам в 

организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Использование методологий 
менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 
организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения курсов 

повышения квалификации по 
вопросам методики преподавания 

предмета на углубленном уровне. 
 Повышение мотивации учителя к 

преподаванию предмета на 

углубленном уровне, актуализация 
мер морального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных обеспечить 

углубленное изучение 
отдельных предметов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 
программ изучения отдельных 

предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 



образовательных организаций для 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 
 Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 

преподавателей для реализации 

углубленного изучения отдельных 
учебных предметов. Создание 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором обеспечивается 
изучение отдельных предметов на 

углубленном уровне. 
12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 
не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 
общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Наличие 

выпускников 9 
класса, не 

получивших 

аттестаты об 
основном общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функциониров

ание 
объективной 

внутренней 

системы 
оценки 

качества 

образования 

Не сформированная 

система подготовки 
обучающихся к ОГЭ. 

 Обеспечение контроля качества  

используемых при проведении 

контрольных и проверочных работ 
измерительных материалов, 

включение в измерительные 

материалы заданий в формате ОГЭ, 
проверяющих знания и умения, 

предусмотренные кодификаторами 

проверяемых требований к 

результатам освоения основной 
образовательной программы 

основного  общего образования и 

элементов содержания для 
проведения основного 

государственного экзамена 

(ФИПИ). 
 Обеспечение ознакомления со 

структурой КИМ ОГЭ по предмету,  

проведение тренинга по 

заполнению бланков ОГЭ. 
 Организация проведения в течение 

учебного года тренировочных и 
диагностических работ в формате 

ОГЭ, анализ динамики результатов. 
 Прогнозирование результатов ОГЭ 

по предмету на основе итогов 
текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации 

обучающихся, проведенных 

тренировочных и диагностических 
работ в формате ОГЭ. 



 Организация проведения групповых 

консультаций по разбору 

формулировок заданий ОГЭ, по 

решению типовых заданий в 
формате ОГЭ, консультаций по 

проблемным темам. 
 Организация индивидуальных 

консультаций обучающихся по 
выявленным в ходе оценочных 

процедур дефицитам. 
 Организация контроля подготовки к 

ОГЭ неуспевающих обучающихся,  
разработка индивидуального плана 

подготовки к ОГЭ по предмету. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

выпускников по подготовке к ОГЭ. 
Недостаточно 

эффективное 

управление 
образовательной 

организацией в части 

обеспечения 

достижения 
планируемых 

результатов освоения 

образовательных 
программ.   

 Обеспечение  разработки, анализа и 
реализации образовательных 

программ для достижения 

запланированных результатов. 
 Обеспечение своевременного 

контроля качества реализации 

образовательных программ, 

принятие управленческих решений 

по коррекции и улучшению 
организации образовательной 

деятельности. 
 Формирование системы выявления, 

поддержки и развития способностей 
и талантов обучающихся, 

направленной на самоопределение, 

самообразование и 
профессиональную ориентацию. 
 Осуществление анализа 

деятельности и результатов 

реализации образовательных 

программ и  коррекция организации 
образовательной деятельности. 

 Разработка стратегии обеспечения 

качества образовательной 

деятельности в 
общеобразовательной организации 



с привлечением участников 

образовательных отношений. 
 Внедрение практики формирования 

персональных задач развития в 
организации образовательной 

деятельности; организация 

своевременной разработки и 
реализации  индивидуальных 

учебных планов, направленных на 

преодоление неуспешности. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в 

обеспечении 
эффективной 

подготовки к ОГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-методической 
помощи педагогам в вопросах  

организации образовательной 

деятельности обучающихся по 
подготовке к ОГЭ. 

 Внедрение методологий менторства 

и наставничества для 

персонифицированной помощи 
педагогическим работникам в 

вопросах  организации 

образовательной деятельности 

обучающихся по подготовке к ОГЭ. 
 Организация обучения 

педагогических работников на 

курсах повышения квалификации 

по совершенствованию предметно-
методических компетенций,  в том 

числе на курсах по подготовке 

экспертов для работы в 
региональной предметной комиссии 

при проведении государственной 

итоговой аттестации по 

образовательным программам 
основного общего образования. 
 Обеспечение освоения и 

применения  педагогическими 

работниками эффективных 
современных образовательных 

технологий, форм и методов 

обучения при подготовке к ОГЭ. 
 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 



материального стимулирования. 
Недостаточная работа 

по мотивации 
обучающихся к 

успешному 

завершению основного 
общего образования и 

получению аттестата 

об основном общем 

образовании. 

 Обеспечение качества 

образовательной деятельности на 

учебных и внеучебных занятиях, 
внеурочной деятельности. 

 Использование форм, технологий 

дифференциации, 

индивидуализации, профилизации в 
образовательной деятельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся в соответствии с 

возрастными, индивидуальными 
особенностями и особыми 

образовательными потребностями. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 
родителями по актуальности 

успешного завершения основного 

общего образования и получения 
аттестата об основном общем 

образовании. 
13 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 
не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 
общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Наличие 

выпускников 11 
класса, не 

получивших 

аттестаты о 
среднем общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функциониров

ание 
объективной 

внутренней 

системы 
оценки 

качества 

образования 

Не сформированная 

система подготовки 
обучающихся к ЕГЭ. 

 Обеспечение контроля качества  

используемых при проведении 

контрольных и проверочных работ 
измерительных материалов, 

включение в измерительные 

материалы заданий в формате ЕГЭ, 
проверяющих знания и умения, 

предусмотренные кодификаторами 

проверяемых требований к 

результатам освоения основной 
образовательной программы 

среднего общего образования и 

элементов содержания для 
проведения единого 

государственного экзамена 

(ФИПИ). 
 Обеспечение ознакомления со 
структурой КИМ ЕГЭ по предмету,  

проведение тренинга по 

заполнению бланков ЕГЭ. 
 Организация проведения в течение 



учебного года тренировочных и 

диагностических работ в формате 

ЕГЭ, анализ динамики результатов. 
 Прогнозирование результатов ЕГЭ 

по предмету на основе итогов 

текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации 
обучающихся, проведенных 

тренировочных и диагностических 

работ в формате ЕГЭ. 
 Организация проведения групповых 

консультаций по разбору 

формулировок заданий ЕГЭ, по 

решению типовых заданий в 

формате ЕГЭ, консультаций по 
проблемным темам. 

 Организация индивидуальных 

консультаций обучающихся по 

выявленным в ходе оценочных 
процедур дефицитам. 

 Организация контроля подготовки к 

ЕГЭ неуспевающих обучающихся,  

разработка индивидуального плана 
подготовки к ЕГЭ по предмету. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

выпускников по подготовке к ЕГЭ. 
Недостаточно 
эффективное 

управление 

образовательной 
организацией в части 

обеспечения 

достижения 

планируемых 
результатов освоения 

образовательных 

программ.  

 Обеспечение  разработки, анализа и 

реализации образовательных 
программ для достижения 

запланированных результатов. 
 Обеспечение своевременного 

контроля качества реализации 
образовательных программ, 

принятие управленческих решений 

по коррекции и улучшению 

организации образовательной 
деятельности. 

 Формирование системы выявления, 

поддержки и развития способностей 

и талантов обучающихся, 
направленной на самоопределение, 

самообразование и 



профессиональную ориентацию. 
 Осуществление анализа 

деятельности и результатов 

реализации образовательных 
программ и  коррекция организации 

образовательной деятельности. 
 Разработка стратегии обеспечения 

качества образовательной 
деятельности в 

общеобразовательной организации 

с привлечением участников 
образовательных отношений. 

 Внедрение практики формирования 

персональных задач развития в 

организации образовательной 

деятельности; организация 
своевременной разработки и 

реализации  индивидуальных 

учебных планов, направленных на 
преодоление неуспешности. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в 
обеспечении 

эффективной 

подготовки к ЕГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в вопросах  

организации образовательной 
деятельности обучающихся по 

подготовке к ЕГЭ. 
 Внедрение методологий менторства 

и наставничества для 
персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах  организации 
образовательной деятельности 

обучающихся по подготовке к ЕГЭ. 
 Организация обучения 

педагогических работников на 

курсах повышения квалификации 
по совершенствованию предметно-

методических компетенций,  в том 

числе на курсах по подготовке 
экспертов для работы в 

региональной предметной комиссии 

при проведении государственной 

итоговой аттестации по 



образовательным программам 

среднего общего образования. 
 Обеспечение освоения и 

применения  педагогическими 
работниками эффективных 

современных образовательных 

технологий, форм и методов 
обучения при подготовке к ЕГЭ. 

 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
Недостаточная работа 

по мотивации 

обучающихся к 

успешному 
завершению среднего 

общего образования и 

получению аттестата о 
среднем общем 

образовании.  

 Обеспечение качества 

образовательной деятельности на 
учебных и внеучебных занятиях, 

внеурочной деятельности. 
 Использование форм, технологий 

дифференциации, 
индивидуализации, профилизации в 

образовательной деятельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 
обучающихся в соответствии с 

возрастными, индивидуальными 

особенностями и особыми 

образовательными потребностями. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями по актуальности 

успешного завершения среднего 
общего образования и получения 

аттестата о среднем общем 

образовании. 
14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 
числе курса Разговоры 

о важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 
обеспечено 3‒4 

часа 

еженедельных 
занятий 

внеурочной 

деятельностью 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворени

я 

образовательн
ых интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 
реализация 

внеурочной 

деятельности в 
соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 
образовательных интересов и  

потребностей обучающихся. 
 Организация выявления запросов и 

ожиданий родителей (законных 
представителей обучающихся. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников для  

разработки программ курсов 
внеурочной деятельности/внесения 



корректировок в программы  курсов 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 
деятельности  формирования и 

развития конкретных планируемых  

предметных и метапредметных 
результатов. 

 Обеспечение качества 

образовательной деятельности на 

занятиях  курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение мониторинга  качества 

образовательной деятельности на 

занятиях  курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение мониторинга 
результатов образовательной 

деятельности. 
 Создание материально-технических, 

информационно-технических 
условий для эффективной 

реализации рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности, в 
том числе курса «Разговоры о 

важном». 
Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников по 

составлению и 

реализации программ 

внеурочной 
деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в составлении и 
реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 
 Внедрение методологий менторства 

и наставничества для 
персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах составления и реализации 

программ курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение обучения на курсах 

повышения квалификации по 

организации учебно-
исследовательской и проектной 

деятельности в рамках внеурочной 



деятельности. 
 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 
реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 
организации образовательной 

деятельности: - взаимодействие с 

образовательными организациями, 
организациями высшего и среднего 

профессионального образования, 

культуры, науки, использование 

новых форматов взаимодействия 
для восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, привлечения 

кадров к реализация рабочих 
программ курсов внеурочной 

деятельности общеобразовательной 

организации; -взаимодействие с 
организациями, предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 
помещений для реализация рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности; - использование 
сетевых форм реализации 

образовательной деятельности. 
15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 
этапе 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени
я 

образовательн

ых интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 
движение школьников 

и подготовки к 

участию обучающихся 

во Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 
сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном движении 
на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 



олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 
морального и материального 

стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в 
олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  в 
участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 
 Обеспечение  
индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  
этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение 

педагогических работников в 
качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 



олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспечения 
подготовки обучающихся. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 
олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени
я 

образовательн

ых интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение школьников 
и подготовки к 

участию обучающихся 

во Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 
сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки 
программ подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 
 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к участию в 
школьном туре ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  
муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 
морального и материального 

стимулирования обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 
движении. 



Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 
региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  развития предметно-

методических компетенций 
учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к участию 

в олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 
члена жюри на различных этапах  

 проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в 
рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
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деятельности 

школьных спортивных 

клубов (далее &ndash; 
ШСК) (по видам 

спорта) 

спорта в ШСК направление 

«Здоровье» 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

формы реализации 

программы.  
(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе воспитания 

в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной 
деятельности" вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа родителей, 
студентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподготовки; 
направление выпускников на 

целевое обучение. 
 Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой 

формы реализации программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 
компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 
обучения управленческой команды. 

Отсутствие 
спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям СанПин, 
отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для организации 
спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 
 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными организациями 

для использования их материально-

технических ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 



дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательной 

организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 
Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы по включению 

школьного спортивного клуба в 
Единый Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 
родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности по 
проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес 

к физкультурно-спортивной 
деятельности. 

 Проведение разъяснительной 

работы с родителями (законными 

представителями) и обучающимися 
по привлечению к посещению 

занятий физической культурой и 

спортом, в том числе посещению 
спортивных секций, школьных 

спортивных клубов. 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 
соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие системы 

работы по 
популяризации спорта; 

включенности 

массовой спортивной 
деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы воспитания, 

включая календарный план 
воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 
работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов по 
вопросам подготовки обучающихся 

к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 



соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 
олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 

нарушениями) 

работников.  подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 
рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных услуг. 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 
физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и 
обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, 
соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 
«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия 
обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников по 

подготовке 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 
подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 
развития умений и 

навыков, необходимых 

 Обеспечение обучения педагогов по 
вопросам формирования и развития 

умений и навыков, необходимых 

для участия во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 



для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из 
других организаций для подготовки 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Недостаточное 

информирование 
обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 
процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-
спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО. 

 
 
Магистральное направление «Творчество» 

Уровень соответствия: высокий  

Показатель 27 

 
  

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
конкурсов, 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 
творческих 

 Обеспечение разработки локального 

нормативного акта, описывающего 

систему выявления и развития 

интеллектуальных и творческих 



конкурсов, 

конференций 
фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 
региональном 

уровне  

способностей и 

талантов 

обучающихся, 
интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 
инженерно-

технической, 

изобретательской, 
творческой 

деятельности.   

способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), 
инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности.   (предусмотреть 
наличие разделов: диагностика, 

учет результатов диагностики, 

мероприятия по сопровождению и 
развитию). 

Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об оплате 

труда критиериев стимулирования 

педагогических работников за 
работу по выявлению, 

сопровождению и развитию детской 

одаренности 
Наличие предметных 
дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 
уровень для 

подготовки 

обучающихся к 
олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 
конференций. 

 Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 
предметных дефицитов; повышение 

профессионального уровня для 

подготовки обучающихся к 
олимпиадам различного уровня, 

смотрам, конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 
привлечение специалистов высшего 

и среднего профессионального 

образования для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 
различного уровня 

Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников к 
участию обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса обучающихся 

и их родителей 
(законных 

представителей) в 

части подготовки 

 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 
конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 
участию в конкурсах, фестивалях, 



обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня.  

олимпиадах, конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 
обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 
Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 
движению. 

 Разработка локального 
нормативного акта, 

регламентирующего систему 

подготовки и участию в конкурсном 

движении. 
 Разработка плана участия 
обучающихся образовательной 

организации в олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с  

федеральным, региональным, 
муниципальным перечнями 

олимпиад и иных интеллектуальных 

и (или) творческих конкурсов, 

мероприятий. 
 Проведение мониторинга участия 

обучающихся и анализ результатов 

участия в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Организация работы классных 
руководителей с мотивированными 

обучающимися, их родителями и 

учителями-предметниками. 
 Организация индивидуальной и 

групповой работы учителей-

предметников и педагогов 

дополнительного образования с 

мотивированными обучающимися. 
 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 



участников конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 
работников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 
деятельности и 

дополнительные 

образовательные 
программы, в части 

подготовки 

обучающихся к 
участию в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога в 
части подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 
(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 
журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка план 
внеурочной деятельности на основе 

методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 
Не сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 
диверсификации палитры 

школьных творческих объединений. 
Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 
реализовать палитру 

творческих 

объединений  

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 
управленческой 

команды в 

выполнении трудовых 

 Обеспечение повышения 
квалификации управленческой 

команды в части организации 

школьных творческих объединений. 



функций по созданию 

единого 

образовательного 
пространства, развития 

в 

общеобразовательной 
организации для 

реализации ключевых 

направлений 
образовательного 

организации. 
Не созданы условия 

для 
функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и материально-
технических условий для 

организации школьных творческих 

объединений (школьный театр, 
школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.); интересов, 
склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьных 
творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.); 

создания техносферы школы, 

материально-технического 
обновления образовательной среды 

посредством рационального 

использования школьных 
пространств–зданий, помещений 

(классы, залы, коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации учебных 

помещений;  использования 
возможностей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для обучающихся, 
мест для занятий творчеством, 

самодеятельностью, осуществления 



любой другой деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих объединений 

в сетевой форме. 
 Привлечение специалистов из 
других организаций к созданию и 

функционированию школьных 

творческих объединений 
(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Информирование, привлечение 

родителей (законных 

представителей) к созданию 

творческих объединений 
(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников 

творческих объединений 
(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.). 
  

 
Магистральное направление «Воспитание» 

Уровень соответствия: высокий 

 Показатель 21 

 
  



60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 
программа 

школьного 

туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы 
административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 
резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, 
занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-
краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о кадровом 

резерве общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению специалистов других 
организаций (образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг туристско-

экскурсионных и других 
организаций (туристские фирмы, 

спортивные клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на основе 
заключенного договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 
организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 
команды в части 

организации 

реализации программы 
краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 
заместителя руководителя в части 

организации реализации программы 

краеведения и школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 
объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который 
аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации программ 
по туризму, отсутствие 

необходимого личного 

и группового 
снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 
средств грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 
необходимого для реализации 

программы краеведения или 



школьного туризма. 
Не разработаны 

программы 
краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 
деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 
общеобразовательной организации. 
 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по привлечению и 

мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация деятельности рабочей 

группы по модернизации программ 

краеведения и школьного туризма: - 

реализация программ урочной и 
внеурочной деятельности, 

дополнительного образования по 

краеведению и школьному туризму; 
- организация профильных 

каникулярных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и 
школьному туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 
курирующими программы 

краеведения и школьного туризма в 

районе, крае. 
 Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной организации. 
 

 

 

 
Магистральное направление «Профориентация» 

Уровень соответствия: высокий 

 Показатель 12 

 



 
  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 
проб на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 
профессиональных 

проб на региональных 

площадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного знакомства: 

система пробных ознакомительных 
занятий в Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций высшего 

с среднего профессионального 
образования. 

 Обеспечение участия обучающихся 

в профессиональных пробах на 

региональных площадках в 
виртуальном формате. 

 Поиск спонсоров, участие в грантах 

для возможности организации 

выезда в региональные площадки 

региона на профессиональные 
пробы. 

Отсутствует план 

посещения 
обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках. 

 Включение профессиональных проб 

в учебно-воспитательную 

деятельность как обязательное 
направление профориентационной 

работы и обеспечение их 

максимальную приближенность к 

реальному производству. 
 Включение в план 

профориентационной работы 

участия в профессиональных 

пробах на региональных площадках 
региона. 

Недостаточный 

уровень компетенций 

педагогов для 
проведения 

профессиональных 

проб.  

 Обеспечение обучения педагогов 

для данного вида деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение опыта 
успешных педагогов). 

82 Участие обучающихся 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 
для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству. 

 Создание  в ОО системы подготовки 
к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, 

включающую: назначение 

ответственного за работу; 
рассмотрение вопросов по 



включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 
чемпионатов 

Абилимпикс 

подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и методического 
советов; наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, работающих 

в данном направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному мастерству: 
материально-техническое 

обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 
трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация обучения 
педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); поиск 
финансовых средств (участие в 

грантах, конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации 
поездок из отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 
чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 
Не обеспечивается 
информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 
задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 
движения по 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 
общеобразовательных организаций 

с образовательными организациями 

среднего профессионального 

образования. 
 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных организаций 



профессиональному 

мастерству. 
в профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 
отборочного (межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному мастерству 
«Профессионалы» и Чемпионата 

высоких технологий 

Всероссийского чемпионатного 
движения по профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 

обучающихся общеобразовательных 
организаций субъектов Российской 

Федерации принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках проекта 
«Шоу профессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 
направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых в 

рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 
национального проекта 

«Образование». 
 

 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 
Уровень соответствия: средний 

 Показатель 26 

 

 

  

89 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 
разработаны 

индивидуальные 

образовательные 
маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 
Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 
методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 
профессиональных затруднений и 

дефицитов. 
 Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на 



региональном и (или) федеральном 

уровнях, обеспечивающими 

персональное сопровождение 
педагогических работников. 

 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем образовательной 
организации и его заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 
педагогическими работниками, для 

которых необходима разработка 

ИОМ. 
 Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 
которых выявлены 

профессиональные дефициты. 
 Обеспечение  анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 
педагогических работников. 
 Обеспечение участия 

представителей управленческой 

команды в в формировании ИОМ 
педагога. 

 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации ИОМа. 
 Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию у 
педагога понимания своих 

образовательно-профессиональных 

дефицитов и потребностей. 
 Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников общеобразовательной 
организации (направления 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 
нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 



методических, психолого-

педагогических, коммуникативных 

компетенций, которые связаны с 
трудовыми функциями 

профессионального стандарта 

"Педагог"). 
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней мотивации 

педагога при разработке и 

реализации ИОМ. 
 Организация мониторинга 
удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельностью и 

методическим сопровождением. 
 Разработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального 
мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  
профессиональной деятельности. 

 Осуществление административного 

контроля за организацией 

деятельности по выявлению 
дефицитов, сопровождению, 

разработки и реализации ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 
направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 
диагностики профессиональных 

компетенций. 
90 Доля педагогических 

работников, 
прошедших обучение 

по программам 

повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  



программ 

педагогического 

образования (за три 
последних 

года)(критический 

показатель) 
95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 
всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга участия 
педагогов в конкурсном движении 

(за три последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 
занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 
профессиональных конкурсах. 

 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального стимулирования 
участников профессиональных 

конкурсов, синхронизация его с 

положением об оплате труда и 

коллективным договором. 
 Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в 

конкурсном движении. 
 Создание системы стимулирования 

инициативы и активизации 
творчества педагогических 

работников. 
 Разработка для педагогов календаря 

активностей (очные и 
дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 
управленческих кадров до 35 лет в 

первые три года работы. 
 Организация взаимообучения 



педагогических работников и 

управленческих кадров (в том числе 

– в формате внутрикорпоративного 
обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план методической 

работы актуальных направлений 
(госполитика, учет дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению и распространению 
передового педагогического опыта. 
 Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического сопровождения, в 

т.ч. и для выявления потенциальных 

участников профессиональных 
конкурсов. 

 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства. 
 Формирование модели 

методического взаимодействия с 

другими ОО. 
 Привлечение педагогических 

работников к участию в 
мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 
 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
 Обеспечение  участия педагогов в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах и 

т.д. 
 Методическое сопровождение 



кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы в 

конкурсах. 
 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
96 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 

победителей и 

призеров 
конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Не осуществляется 
методическое 

сопровождение 

педагогов, 
участвующих в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 
педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 
конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и призеров 

профессиональных конкурсов 

прошлых лет, педагогов-авторов 
уникальных образовательных 

методик. 
 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения 
педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 
(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное, скоростное 
консультационное, традиционную 

форму («один на один»). 
Не формируется и не 

ведется банк 

успешных 

«командных» 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению, изучению, 
распространению эффективных 

педагогических практик. 



педагогических и 

управленческих 

практик и не 
осуществляется их 

тиражирование. 

 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и управленческих 

практик. 

Отсутствие 
необходимых 

компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах 
профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 
мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя проекта. 
 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 
календаря  активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 
диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах и 
т.д. 

Недостаточная работа 

по мотивации 
педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 
занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 
мастерства. 

 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 
видеоролики, интервью в СМИ и 

т.п.). 
 

 



Ключевое условие «Школьный климат» 
Уровень соответствия: средний 

 Показатель 16 

 

  

100 Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогическог

о 
сопровождения 

Отсутствие в 
образовательной 

организации системы 

социального 
сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 
квалифицированным 

специалистом 

(социальным 
педагогом). 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 
других общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций социального педагога, 
проведению обучающих семинаров 

по развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения социального педагога 

в рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 
(социального педагога). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 
ресурсными центрами (центры 

социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровождения). 
101 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 
или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 
квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог
о 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

 Организация переподготовки 
педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, 
проведению обучающих семинаров 

по развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-дефектолога в 

рамках сетевого взаимодействия. 



 

 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 
образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 
102 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по 
основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 
или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 
квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 
сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

 Организация переподготовки 
педагогического работника на 

специальность «учитель-логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 
организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих семинаров 
по развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-логопеда в 

рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 
медицинскими учреждениями.   

 

 
 

Ключевое условие «Образовательная среда» 
Уровень соответствия: высокий 

 Показатель 21 

 
 

 



3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

Результаты самодиагностики продемонстрировали основные дефициты в развитии школы. Организованная 

работа коллектива по устранению дефицитов должна стать основной для построения концепции. Полный уровень 

включает в себя все доступные инструменты для реализации всех успешных практик системы образования РФ. 

 

 Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы 

 

   По итогам самодиагностики по разделу «Знание: качество и объективность» образовательная организация 

имеет высокий уровень. Высокий уровень обеспечили следующие показатели: 

– Реализация учебно-исследовательской и проектной деятельности 

– Реализация учебных планов одного или нескольких профилей 

– 100%учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты 

которых соответствует содержанию и планируемым результатам федеральных рабочих программ 

учебных предметов 

– Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе посредством организации инклюзивного образования, на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

Высокий уровень представляет собой расширенный комплекс условий, позволяющий обеспечить освоение 

обучающимися навыков и умений, повысить их мотивацию к обучению и вовлеченность в образовательный процесс. 

Все дети разные по уровню образовательной подготовки, с разными целевыми ориентирами, потребностями, 

мотивацией. Всё это нужно учитывать при проектировании образовательного процесса. 
Среди дефицитов необходимо особенно выделить следующие: 
Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению 

отдельных предметов.  

Отсутствие системы изучение интересов и запросов обучающихся и их родителей (законных представителей). 
 Имеют место дефициты, связанные с недостаточным уровнем прохождения педагогическими работниками 

курсов повышения квалификации с целью повышения профессиональных компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. Программы подготовки практически всех курсов 

повышения квалификации содержат модули по инклюзивному образованию, что устраняет потребность в профильных 

курсах. 



При имеющихся дефицитах по направлению «Знание» имеют место положительные результаты по критериям, 

что и определило по результатам самодиагностики высокий уровень. 

 

По итогам самодиагностики по разделу «Здоровье» образовательная организация имеет средний уровень. Средний 

уровень предполагает обеспечение функционирования здоровьесберегающей среды: обеспечение бесплатным горячим 

питанием учащихся начальных классов и предоставление льготного питания учащимся 5-11 классов; организацию 

просветительской деятельности, направленной на формирование здорового образа жизни и профилактику 

употребления ПАВ; улучшение условий для занятий культуры и спортом. 

 Дефициты отмечены по критерию «Созданию условий для занятий физической культурой и спортом». 

В рамках работы объединений дополнительного образования спортивной направленности и в школьных 

спортивных клубах представлен не полный перечень спортивных видов, которые могут быть интересны учащимся. 

Данный дефицит связан с отсутствием квалифицированных специалистов в отдельных спортивных направлениях и 

отсутствием сетевой формы реализации программ спортивной направленности. 

Не достаточным является уровень результативности участия в спортивных соревнованиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские спортивные игры). Данный дефицит обусловлен недостаточной популяризацией спорта 

среди учащихся, вследствие чего обеспечивается невысокий охват учащихся, постоянно занимающихся спортом. 

Низкая доля обучающихся,  получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» в установленном порядке, соответствующего его возрастной категории, свидетельствует о 

недостаточной работе по привлечению обучающихся к участию в сдаче нормативов ГТО. 
 
По итогам самодиагностики по разделу «Творчество» образовательная организация имеет высокий уровень. 
Высокий уровень предполагает максимальный балл практически по всем критериям магистрального 

направления. Сохранение стабильности показателей по данному направлению входит в планируемые результаты 

реализации программы развития. 

Основной дефицит отмечен по критерию «Школьные творческие объединения» - недостаточный охват 

обучающихся, являющихся членами детских творческих объединений. В планах охватить не менее 30% обучающихся. 

Данный дефицит может быть обусловлен большой загруженностью детей. 

Не выстроена система выявления и развития интеллектуальных и творческих способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой 

деятельности. 
Также имеются различное материально-техническое оснащение, что не позволяет в полной мере учитывать 

интересы и потребности обучающимися при разработке дополнительных общеобразовательных программ. 

Так же немаловажным дефицитом является недостаточная осведомленность родителей о работе детских 



творческих объединений. 

 

По итогам самодиагностики по разделу «Воспитание» образовательная организация имеет высокий 

уровень. 

Высокий уровень предполагает организацию воспитательной деятельности согласно Программе воспитания и 

федеральному календарному плану воспитательной работы, функционирование ученического самоуправления и 

волонтёрского движения. 

Дефицит по критерию «Недостаточно сформирована система работы административной команды с кадрами, 

отсутствие кадрового резерва и как, следствие, отсутствие специалиста, занимающегося вопросами организации 

туристско-краеведческой деятельности обучающихся.» Данный дефицит обусловлен низкой социальной активностью 

родительского сообщества и отсутствием системы вовлечения родителей во внеурочную деятельность. 
Важным дефицитом по данному критерию является реализация программ краеведения и школьного туризма. 
Развитие школьного туризма предполагает наличие материально-технической оснащенности образовательной 
организации. 
Ключевым дефицитом по критерию «Ученическое самоуправление, волонтёрское движение», является 

отсутствие в образовательной организации военно-патриотического клуба. Дефицит обусловлен отсутствием 

материально-технического оснащения, необходимого для работы школьного военно-патриотического клуба; 

занятостью детей в детских общественных объединений; социальное партнёрство с поисковыми отрядами, воинскими 

частями реализуется ситуативно.  

 

По итогам самодиагностики по разделу «Профориентация» образовательная организация имеет высокий уровень. 

          Высокий уровень предполагает максимальный балл практически по всем критериям магистрального направления. 

Наличие высокого показателя обусловлено реализацией в образовательной организации основного уровня 

профориентационного минимума, который включает полный перечень профориентационных мероприятий с учащимися 

6-11классов.  

Сохранение стабильности показателей по данному направлению входит в планируемые результаты реализации 

Программы развития. 

Низкий уровень участия обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству также отмечен как 

дефицит, причинами которого может являться большая загруженность учащихся старших классов и отсутствие 

возможности подготовить результативное участие в конкурсе. 



 

 

 

По направлению  «Учитель. Школьные команды»  уровень соответствия средний. Имеющиеся дефициты 

связаны с недостижением максимальных показателей в плане курсовой подготовки по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания. 

Дефицит по критерию «Доля учителей, для которых разработаны по результатам самодиагностики ИОМ» 

объясняется отсутствием педагогов,  испытывающих потребность в сопровождении ввиду большого стажа и опыта 

работы. Отдельные направления сопровождения покрываются реализацией планов наставнических пар. 

 

              По итогам самодиагностики по разделу «Школьный климат» образовательная организация имеет средний 

уровень. По критерию  «Отсутствие в образовательной организации системы социального сопровождения участников 

образовательных отношений квалифицированным специалистом (социальным педагогом)». Должность социального 

педагога по штатному расписанию не предусмотрена. 
По направлению «Образовательная среда» уровень соответствия высокий. 
Для развития цифровых компетенций педагогов предусмотрено оказание практической адресной помощи в 

соответствии с потребностями и запросами (по результатам мониторинга), а также обучение педагогов на курсах 

повышения квалификации. 

Дальнейшее развитие школьной инфраструктуры и открытой информационно-образовательной среды школы 

обеспечит комплексное обновление условий реализации образовательных программ; информационную поддержку 

образовательной деятельности обучающихся и педагогических работников на основе современных информационных 

технологий, в том числе – доступ к электронным учебным материалам и образовательным ресурсам. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Высокий 43 Высокий 45 

2 Здоровье  Средний 20 Высокий 22 

3 Творчество Высокий 27 Высокий 29 



 

4 Воспитание Высокий 21 Высокий 23 

5 Профориентация Высокий 12 Высокий 14 

6 Учитель. Школьная команда Средний 26 Высокий 28 

7 Школьный климат Средний 16 Высокий 18 

8 Образовательная среда Высокий 21 Высокий 21 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 
Магистраль

ные 

направления 

и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание – Реализация двух 
профилей обучения в 

10-11 классах; 

– углубленное изучение 

математики информатики 
в 7-9 классах; 

– удовлетворенность 

качеством 

образовательной 
деятельности 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 
деятельность; 

– обеспеченность 
предоставления услуг 

специалистов, 
оказывающих 

обучающимся 

необходимую психолого-

педагогическую, 
логопедическую, 

психологическую, 

социальную помощь и 
др.; 

– участие в 

– создание условий для 
повышения 

квалификации и 

переподготовки 

педагогических 
работников по 

организации 

получения 
образования 

обучающимися с 

ОВЗ, с 
инвалидностью; 

– реализация 

методических 

рекомендаций по 

применению сетевой 

формы реализации 

образовательных 
программ; 

обеспеченность 

учебниками, 

учебными пособиями, 
дидактическими 

материалами для 

организации 
получения 

- организация взаимодействия 
педагогических работников 

через обмен опытом, 

проведение педагогических 
советов, проведение 

«открытых уроков»,мастер-

классов, практико-

ориентированных семинаров и 

иных форм 
корпоративного 

взаимодействия в рамках 

методической службы школы; 
- взаимодействие с 

профсоюзом, 

предоставление 

возможностей сотрудника 
для отдыха, лечения; 

- использование 

модульного принципа 
освоения 

образовательных программ; 
- мотивация педагогов к 
повышению уровня 

профессиональных 

компетенций в ходе 

реализации ИОМ; 

- отсутствие необходимого опыта 
педагогов в инновационной, проектной 

деятельности; 

- наличие в коллективе педагогов 
с 

традиционным подходом к 

образовательному процессу; 

- профессиональное выгорание. 



 

олимпиадном 
движении; 

– реализация 

единых 

рекомендаций 
по 

контрольным работам и 

домашним заданиям 

образования 
обучающимися с ОВЗ; 

– обеспеченность 

реализации 

методических 

рекомендаций по 

материально- 

техническому 

обеспечению 
реализации ФГОС 

по ФОП, ФАООП; 

– реализация 
технологий/средств 
электронного 
обучения и 

дистанционных 
образовательных 
технологий, 
учитывающее 
особые 
образовательные 
потребности 
обучающихся с ОВЗ, 

инвалидов; 

_ недостаточная 

материально- 

техническая база, 

нет оборудования 

для экспериментов 
,лабораторных 

работ и опытов.  
 

- обеспечение участия 
педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах; 
- использование 

методологий 

наставничества для 

персонифицированной помощи 
педагогическим работникам в 

  составлении и реализации     

учебных планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планом, ИОМов; 

- проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального 

развития, подготовки к 
продолжению обучения в 
образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 
образования; 

- обеспечены 

условия для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, 

инвалидностью. 

Здоровье -организация на высоком 
уровне 
просветительской

- низкий процент 
учащихся, посещающих 
спортивные секции в 

- реализация программы 

здоровьесбережения; 

включение в План 

- негативное влияние социума на 

табакокурение  и употребление ПАВ; 

- перегрузка некоторых обучающихся 



 

 деятельности по 
формированию ЗОЖ, 
профилактике вредных 
привычек; 

- созданы

 безопасные, 

комфортные условия для всех 
участников образовательного 

процесса; 

- психолого-

педагогическое сопровождение 

образовательного процесса; 

- участие обучающихся школы 
в массовых
 физкультурно-спортивных
 мероприятиях различного 
уровня; реализация единых 
подходов к организации и 
контролю горячего питания 

школе; недостаточный 
уровень вовлеченности 
обучающихся к сдаче 
нормативов ВФСК ГТО 

отсутствие системы 
работы по 

популяризации спорта 

родительского просвещения 
 мероприятий, 

стимулирующих  

 повышение внимания 
родителей школьников к 

вопросам здоровья, питания, 

здорового образа 

 жизни, рациональной 
 двигательной активности; 

- вовлечение в мероприятия 

по формированию основ ЗОЖ 
большого числа учащихся и 

родителей; 

- проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях; 
- привлечение обучающихся 

к участию в массовых 
физкультурно- спортивных 

мероприятиях; 

- создание сообщества 

обучающихся и 
педагогических работников; 

- разработка системы 

мотивирования/ 
стимулирования обучающихся 

к участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях; 
- выявление 

высокомотивированных 
обучающихся, 

 желающих участвовать в 

 массовых физкультурно-
спортивных 

мероприятиях; 

- организация 

индивидуальной работы с

 обучающимися, 

урочной  и внеурочной 
деятельностью; нездоровый и мало 

контролируемый образ жизни семей 



 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Творчество - реализация 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ по 5 направлениям; 

- наличие победителей и 

призёров различных олимпиад 
(кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций; 

- сетевая форма реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 2 и более 

организациями; 

- функционирование 

школьного театра, музея, 

медиацентра. 

- популяризация 

участия в проектной 

деятельности; 

- участие обучающихся 

в конкурсах,

 фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях; 

- недостаточно 

педагогических кадров

 для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно- научной 

направленностей. 

- проведение 

родительского просвещения –
 сетевое взаимодействие с 

музеями, организациями 

дополнительного образования; 

- организация 
 обучения 

педагогических

 работников, 
профессиональной 

переподготовки кадров; 

- привлечение к реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным 
программам высшего 

образования по 

специальностям и 
направлениям подготовки,

 соответству

ющим направлениям 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ, реализуемых 

 технологиче
ским кружком и успешно 

прошедших промежуточную 

аттестацию не менее чем за 
2 года обучения; 

- кадровое обеспечение для 

работы кружков технической и 

естественно- 

научной. 

- негативное влияние социума. 

Воспитание  - наличие представительств 

детских и
 молодёжных 

- недостаточно развит 
институт партнерств; 

- требуются 

- возможность организации 

встреч обучающихся с 

носителями духовно-

- негативное воздействие 

социума; 

- негативное влияние некоторых 



 

общественных объединений; 
- организация

 летних тематических 

смен в школьном лагере; 
- существует система кл. 

часов, годовой цикл 

мероприятий; 

- работают службы 
сопровождения, служба 

медиации; 
- осуществляется 

внеурочная деятельность; 

- наличие школьной символики; 

- участие обучающихся в 

волонтёрском движении 

материальные вложения 
при организации 

школьных мероприятий; 

- недостаточная 

мотивация педагогов,

 классных 

руководителей в работе  с 

классом. 

нравственного жизненного 

опыта с целью передачи его 

учащимся (ветераны ВОВ, 

СВО, участники боевых 

действий, работники 

культурно-досуговых 

учреждений и т.д.) 

сайтов в соцсетях; 

- сложная 
политическая ситуация; 

- сложность понятий 

«духовность», 

«нравственность»в рамках 

материализации прививаемых 

навыков. 

Профориента

ция 

- организация работы в рамках 

проекта «Билет в будущее» в 

соответствии с квотой; 
- организац

ия 
профориентационной работы; 

- наличие соглашений с 
региональными 

- предприятиями/организаци

ями, оказывающими наличие и 

использование 
дополнительных материалов 

по профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 
учебных предметах 

общеобразовательного цикла; 

- посещение обучающимися 
экскурсий на предприятиях. содействие в реализациипрофориентационных мероприятий; 

- формальный подход 
некоторых классных 

руководителей к 

проведению
 рабочих и 

тематических часов 

общения; 
- не обеспечивается 

посещение обучающимися 

профессиональных

 проб на 
региональных площадках; 

- недостаточный 

уровень компетенций 

педагогов для проведения 

профессиональных 

проб. 

- реализация

 программы 

профориентационной работы; 

- проведение

 мероприятий 
профессионально-

ориентировочного знакомства; 

- обеспечение участия 

обучающихся в 
профессиональных пробах на 

региональных площадках в 

виртуальном формате; 

- поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 

организации выезда в 

региональные площадки 

региона на

 профессиональные пробы. 

- негативное влияние социума 

Учитель. 

Школьная 

команда 

- создание условий для 

повышения

 квалификации работников 

по программам из 

федерального реестра; 

- взаимодействие с 

профсоюзом, предоставление 

- профессиональное 
выгорание; 

- непонимание 

некоторыми педагогами

 необходимости 

профессионального роста; 

- недостаточный охват 

- организация 

взаимодействия педагогических 

работников через обмен 

опытом, проведение 

педагогических советов, 

проведение 
«открытых уроков» и др.; 

- создание условий для повышения

 квалификации работников по 

программам из федерального реестра; 

- взаимодействие с профсоюзом, 

предоставление возможностей 

сотрудникам для отдыха, лечения; 

- предусмотрены меры 



 

возможностей сотрудникам для 

отдыха, лечения; 

- предусмотрены

 меры материального и 

нематериального 

стимулирования; 

- методическое 

сопровождение 

педагогических кадров, 

система наставничества 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций. 

- стимулирование 
педагогических работников; 

- участие в конкурсном 

движении; 
- проведение 
разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по 

порядку и  формам диагностики 
профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организаций с 

возможностью получения 
индивидуального плана в соответствии с распоряжением Минпросвещения России от 27.08.2021 № З-201; 

- разработка системы 

административных мер по 
организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 
профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению; 

повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций; 

-разработка способов 

стимулирования и поощрения 
педагогических работников, 

направленных на 

профилактику профессио-

нального выгорания, 
повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 
профессиональных 

компетенций; 

-  разработка плана 

мероприятий по выявлению

 профессиональных 

материального и нематериального 

стимулирования; 

- методическое сопровождение 

педагогических кадров, система 

наставничества 



 

затруднений и потребностей 

педагогов. 

Школьный 

климат 

-наличие в организации 

педагога- психолога, 

учителей 

дефектологов, логопедов, 

социального педагога, 

наличие психологической 

службы 

- отсутствие 

возможности оказания 

психологических услуг 

высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 

особом внимании в 

связи с высоким риском 

уязвимости. 

- наличие 

антибуллинговой программы, 

программы службы медиации 
и других программ по данному 

направлению; 

- наличие психолого-
педагогической программы  и

 комплекса мероприятий по 

профилактике девиантного 

поведения; 
- привлечение 

внебюджетных средств для 

закупки оборудования для 
кабинета педагога-психолога; 

- организация прохождения 

КПК с целью освоения 

методик оказания 

психологических услуг 

высокого уровня некоторым 

категориям детей, 

нуждающихся в особом 

внимании в связи с высоким 

риском уязвимости. 

- возникновение конфликтных 

ситуаций между участниками 

образовательных отношений, 

незащищенность педагога перед 

субъектами 

образовательных отношений. 

Образователь

ная среда 

    

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

Построение образовательного пространства школы, ориентированного на успех каждого обучающегося, 

предусматривает преемственность и согласованность всех, реализуемых образовательных программ и индивидуальных 

маршрутов обучения, воспитания и развития, действий педагогов и родителей, развитие ребенка и коллектива в целом. 

Миссия школы выполнима при достижении цели программы: «Формирование и реализация модели современной школы, 



 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступное и качественное образование, направленной на 

совершенствование системы профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно- нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и культурных ценностей». 

Выполнение взаимозависимых задач обеспечит достижение цели программы. 

 

 

Планируемыерезультаты Возможныедействия 

Знание 

Реализация не менее 2-х профилей обучения или 

нескольких индивидуальных учебных планов 

Организация адресной организационно-методической помощи педагогам в составлении и 

реализации учебных планов профилей обучения и (или) индивидуальных учебных планов, 
 

Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению индивидуальных 
пособностей и особенностей развития 

Проведениедиагностики способностей, образовательных и профессиональныхпотребностей 
обучающихся в профильном обучении 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности профильного обучения обучающихся в профессиональном 

самоопределении 

Включение в основную образовательную программу учебных планов различных профилей 
обучения в соответствии с требованиями ФГОС 

Обеспечение вариативности содержания образовательных программ, соответствующих 
образовательным потребностям и интересам обучающихся 
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Разработан механизм подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении, в том числе 

разработана, внедрена система мотивирования 

обучающихся для их вовлечения в олимпиадное 

движение школьников 

Создание системы работы с одарѐнными детьми, включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной одаренности 

Создание системы мер морального стимулирования обучающихся, участвующих в 

олимпиадном движении 

Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов муниципального 

/регионального/заключительного этапа 

Сформирован календарь образовательных 

активностей для обучающихся (мероприятия по 

подготовке к участию в олимпиадном движении, 

олимпиады различных уровней: от школьной до 

Всероссийской) 

Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном этапе ВСОШ 

Организована психолого-педагогическая диагностика 

по выявлению образовательных интересов и 

потребностей, способностей и талантов 

Организация работы психолого-педагогической службы по работе с одаренными детьми 

Создан школьный банк методов, приемов, 

технологий для успешной работы с детьми с ОВЗ, 

обеспечить трансляцию опыта в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ 

Организация работы НМС и ШМО по созданию электронного ресурса для работы с 

детьми с ОВЗ. Создание банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

Обучающиеся класса для детей с ОВЗ обеспечены 

учебниками и учебными пособиями, в том числе 

специальными дидактическими материалами для 

обучающихся с ОВЗ, разработанными педагогами 

школы 

Применение электронного учета библиотечного фонда 

Прогнозирование динамики контингента обучающихся, разработка перспективного плана 

закупки учебников 

Организация поиска и обмена учебникам и с другими общеобразовательными организациями 

Обеспечение регулярного контроля свое временного оформления заказа на обеспечение 

общеобразовательной организации учебниками и учебными пособиями в полном объеме 

Разработка учителями школы специальных дидактических материалов для обучающихся 

с ОВЗ. Апробация материалов на базе школы 

Оснащены ТСО отдельные классы для обучающихся Проведение анализа оснащенности образовательной организации специальными техническими 
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с ОВЗ, с инвалидностью средствами обучения индивидуального и коллективного пользования с целью выявления 

потребностей 

Осуществление своевременной подачи заявок на оснащение ТСО, автоматизированных рабочих 

мест и классов для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

Закупкаоборудования,необходимогодляобучающихсяклассасОВЗ(приналичиитакого). 

Оборудование отдельного  класса для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (при 

необходимости) 

100%педагогическихработниковпрошлиобучение (за 

три последних года) 

Обеспечение административного контроля за своевременным обучением педагогов на КПК по 

вопросам профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций 

педагогическихработниковвчастиобученияивоспитанияобучающимисясОВЗ, с инвалидностью 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций 

педагогическихработниковвчастиобученияивоспитанияобучающимисясОВЗ, с инвалидностью 

Организация повышения квалификации по вопросу инклюзивного образования всех 

членов педагогического коллектива 

Здоровье 

Создание условий для занятий физической культурой и 

спортом 

Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля "Школьные спортивные клубы", планирование мероприятий 

Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, профессиональной переподготовки; 

направление  выпускников на целевое обучение 

Организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения  обучающихся, интерес к физкультурно-спортивнойдеятельности 

Проведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и 

обучающимися по привлечению к посещению занятий физической культурой и спортом, в том 

числе посещению спортивных секций, школьных спортивных клубов 

Участиеобучающихсявспортивныхмероприятияхнамуници

пальном уровне 

Организация детско-взрослой событийной общности 

Проведение мониторинга участия обучающихся в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях 
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 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям 

Доля обучающихся, получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября отчетного года 30% и более 

Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском физкультурно-спортивном 

Комплексе «Готов к труду и обороне» 

Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» 

Привлечение специалистов из других организаций для подготовки обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» 

Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений 

ГТО 

Творчество 

Наличие технологических  кружков на базе школы и/или в 

рамках сетевого взаимодействия 

Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работников, привлечение 

Квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий) для работы кружков 

технической и естественно-научной направленностей 

Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в сетевой форме 

Материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление помещений, 

использование возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного оборудования для организации  работы 

кружков технологической иестественно-научной направленности 

Организация разработки дополнительных общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей 

Функционирование школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) 

Разработка/корректировка план внеурочной деятельности на основе методических рекомендаций 

Минпросвещения России 

Обеспечение Штабом воспитательной работы диверсификации  палитры школьных творческих 

объединений 

Проведение мониторинговых исследований: ресурсных условий и 

материально-технических условий для организации школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение,газета,журнал)идр.);интересов,склонностей,образовательныхпотребностей 

обучающихсявфункционированиишкольныхтворческихобъединений(школьныйтеатр, 
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 школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); создания техносферы школы, материально-технического обновления 

образовательной среды посредством рационального использования школьных пространств– 

зданий, помещений (классы, залы, коридоры и т.д.), территорий, модернизации учебных 

помещений; использования возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространствадляобучающихся,местдлязанятийтворчеством,самодеятельностью, 

осуществления любой другой деятельности 

Привлечение обучающихся к участию в творческих объединениях  (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение,газета,журнал)и 
др.) 

Воспитание 

Реализация1программыкраеведенияи1программышкольног

о туризма 

Организация работы по привлечению специалистов других организаций (образовательных, 

социальных и др.)  

Использование для закупки туристического оборудования средств грантов, спонсорской помощи 

Интеграция туристско-краеведческой деятельности в программу воспитания 

общеобразовательной организации 

Организация систематического административного контроля реализации программ краеведения и 

школьного туризма в общеобразовательной организации 

Профориентация 

Наличие профильного предпрофессионального класса Организация мониторинга по выявлению способностей, образовательных и профессиональных 

потребностей обучающихся в профильном обучении 

Проведение системной подготовительной предпрофильной и предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения предварительного самоопределения обучающихся 

Организация психолого-педагогического сопровождения обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной траектории 
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 Создание системы информационного, научно-методического сопровождения работы по 

предпрофильной подготовке и предпрофессиональному самоопределению обучающихся 

Актуализация требований локального нормативного акта (Положение об организации 

профильногообучения) 

Обеспечение самоаудита ресурсных условий (материально-технических, кадровых, 

информационных идр.) для реализации профильного обучения в образовательной организации 

Определение сетевых партнеров (предприятия,организации)в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы 

Учитель. Школьная команда 

Охват учителей диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой) не менее 80% 

Проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами по порядку формам 

диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников образовательных 

организацийсвозможностьюполученияиндивидуальногопланавсоответствиисраспоряжением 

МинпросвещенияРоссииот27.08.2021№Р-201 

Разработка системы административных мер по организации проведения диагностических 

процедур, обеспечивающих выявление профессиональных дефицитов педагогических работников 

и последующие действия по их ликвидации, предупреждению 

Разработка программы наставничества, в том числе реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения педагогических работников 

Обеспечение самодиагностики профессиональных дефицитов на основании рефлексии 

профессиональнойдеятельности,наосноверазработанногоинструментария(анкета/чек-лист) 

Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов на основании результатов 

профессиональной деятельности (экспертный анализ результатов в области обучения, 

воспитания, развития обучающихся) 

Доля педагогических работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три последних года) 

не менее 50% 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной 

организации по программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования за три последних года 

Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение информационно- 

разъяснительной работы с педагогами о значении воспитания 

Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации курсовой подготовки 
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 педагогов в сфере воспитания 

Формирование перспективного плана повышение квалификации педагогических работников в 

рамках по программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в 

Федеральномреестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогического 

образования 

Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания 

Включение в индивидуальные образовательные маршруты педагогов плана обучения по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

Повышениеквалификации100%управленческойкоманды 

по программам из Федерального реестра образовательных 

программ дополнительного профессионального 

образования (за три последних года) 

Обеспечениепрохождениядиагностикиуправленческихкомпетенцийвобластиуправленияпроцессам

и,ресурсами,кадрами,результатами,информациейвсемичленамиуправленческой 

команды 

Проведениеанализаимеющихсяпрограммдополнительногопрофессиональногообразования 

региональных институтов развития образования/институтов повышения квалификации, 

программ, размещенных в Федеральном реестре 

Формирование перспективного плана повышение квалификации членовуправленческой команды 

по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования 

Созданиеусловийдляобученияуправленческихкадровврегулярномобучениипопрограммам 

повышенияквалификации 

Дополнительное профессиональное образование учителей 

биологии, информатики, математики, физики, химии по 

программам, направленным на формирование у 

обучающихся общеобразовательных 

организацийнавыков,необходимыхдляобеспечениятехноло

гического суверенитета Российской Федерации 

Проведение мониторинга обучения учителей по дополнительным профессиональным 

программам, направленным на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологическийсуверенитетстраны(математика,физика,информатика,химия,биология)(за 

трипоследнихгода) 

Обеспечениеадресногоподходасостороныадминистрации,проведениеинформационно- 

разъяснительнойработысучителямиматематики,физики,информатики,химии,биологии) 

Формированиеперспективногопланаповышенияквалификацииучителейматематики,физики, 

информатики,химии,биологии,осуществляющихреализациюуглубленного/профильногообучения, 

по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

Организацияобученияучителейматематики,физики,информатики,химии,биологиипо 

программамповышенияквалификации,размещеннымвФедеральномреестре 
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Школьныйклимат 

Наличие учителя-дефектолога (по основному местуработы 

(штатного), внешнего совместителя или привлеченного в 

рамках сетевого взаимодействия), 

квалификациякоторогосоответствуетпрофессиональному 

стандартуПедагог-дефектолог 

Организацияпереподготовкипедагогическогоработниканаспециальность«учитель-дефектолог» 

Изменениештатногорасписания 

Образовательнаясреда 

Не менее 95% педагогических работников используют 

сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя 

школа» 

Изучениеметодическихрекомендаций,нормативныхдокументовпоиспользованиеФГИС«Моя 

школа», в том числе верифицированного цифрового образовательного контента, при реализации 

основных общеобразовательных программ 

Разработка ЛА: «Положение о применении электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ»; «дорожной карты» по 

реализации мероприятий по подключению и использованию ФГИС «Моя школа» 

Осуществлениеанализаресурсовшколы:инфраструктура,материально-техническаябаза,кадры, 

методик,какосновныхкомпонентовдляреализацииобразовательныхпрограмм 

Обеспечениекурсовойподготовкипедагоговпосовершенствованиюиразвитию цифровых 

компетенций 

Оказаниеметодическойпомощипедагогическимработникам,изучениепедагогическими 

работникамиМетодических рекомендаций для педагогических работников по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя школа» 

Выработкасистемыконтролязавременныминормамиэлектронногообучения 

Функционирование управляющего совета 

образовательнойорганизации 

РазработатьиутвердитьЛА,регламентирующиедеятельностьуправляющегосовета 

ФормированиеуправляющегосоветавсоответствииНПдокументами 



 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

Программа развития МКОУ «Икринская СОШ» является организационной основой 

устранения дефицитов, недостатков и противоречий (SWOT-анализ) и способом 

последовательной реализации школьной образовательной политики. 

Программа обеспечит продолжение модернизации школьной системы образования и 

приведет к устойчивому развитию современной инновационной школы, обладающей 

свойствами открытости, доступности, информативности, личностной направленности, 

творческого саморазвития, обеспечивающего полноценное удовлетворение образовательных 

запросов обучающихся, их родителей. Программа развития МКОУ «Икринская СОШ» 

представляет собой комплекс взаимосвязанных по ресурсам и срокам мероприятий, 

охватывающих изменения в структуре, содержании и технологиях образования, системе 

управления школы, организационно-правовых формах субъектов образовательной деятельности 

и финансово-экономических механизмах. 

 

Основными ожидаемыми результатами при реализации Программы развития являются: 

 

1. Улучшение качества образования в школе через обновление структуры и содержания 

образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов. 

2. Стабильность положительных результатов, достигнутых обучающимися в ходе 

государственной итоговой аттестации (выпускники должны достичь в рамках ОГЭ и ЕГЭ 

средних результатов равных или выше средних действующих результатов по Российской 

Федерации, Республики Дагестан по обязательным предметам государственной итоговой 

аттестации и предметам по выбору ). 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально образовательных 

партнерств, сетевого взаимодействия в рамках предпрофильной подготовки выпускников 

основного общего образования. 

4. Увеличение количества профилей в 10-11классах. 

5. Открытие профиля физико-математической направленности в7 классе 

6. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

7. Расширение перечня дополнительных образовательных программ, предоставляемых 

обучающимся. 

8. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных 

и федеральных профессиональных мероприятиях. 

9. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в 

современной высокотехнологической экономике 

10. Повышение цифровых компетенций педагогов, необходимых для успешного решения 

задач современного образования в условиях ФГОС 

10. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 
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1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование 

блока 
Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное 

правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

- Основнаяообразовательная 

программа НОО, ООО, СОО 

- Правила приёма граждан 

на обучение по 

образовательным 

программам НОО, ООО, 

СОО 

- Положение о 

периодичности и порядке 

проведения текущего 

контроля, промежуточной 

аттестации учащихся 

- Положение об 

организации обучения 

обучающихся по 

индивидуальному плану; 

- Положение о формах 

получения образования; 

- Положение о языке 

образования 

- Положение о комиссии 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 

отношений 

Имеются 

 

 

 

Имеются 

 

 

 

 

Имеются 

 

 

 

 

Имеются 

 

 

Имеютсяя 

Имеются 

 

Имеются 

Положение о функционировании 

школьного библиотечного 

информационного центра; 

 

 

Положение о туристическом клубе; 

 
Положение о военно-патриотическом 

клубе; 

 

Договор о сетевом взаимодействии со 

ДЮСШ;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Программы школьного туризма и 

военно- патриотического клуба, 

программа технологического кружка 

Локальные акты 

самостоятельно 

Разработаны в 

школе, договоры 

заключены 

 Материально

-техническое 

-Учебные кабинеты 

Компьютер Принтер 

Проектор 

Имеются 

Бюджетные и 

- Оборудование предметных 

кабинетов, спортивных залов в 

Бюджетные и внебюджетные 

средства 
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обеспечение Учебники 

Спортивный инвентарь 

Площадка для сдачи норм ГТО 

внебюджетные средства 

 

Обеспеченность30% 

Имеется 

соответствии с требованиями 

обновленных ФГОС (в т.ч. учебное и 

лабораторное оборудование кабинетов) 

- Интерактивные наглядные пособия и 

обучающие программы 

3. Кадровые 

ресурсы 

    

4. Финансовые 

ресурсы 

    

5. Иное (при 

необходимости) 

    

 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

2024 2025 2026 2027 

Магистральное направление «Знание» 

Обеспечение 

доступности 

качественного 

образования равных 

возможностей для всех 

обучающихся 

Доля реализации в образовательном 

процессе единых рабочих программ по 

учебным предметам 

100 100 100 100 

Реализация не менее 2 профилей и 

индивидуальных учебных планов 

Доля учащихся,  обучающихся по 

индивидуальным учебным планам по 

программам среднего общего 

образования 

2 

профиля 

2 

профиля 

2 

профиля 

3 

профиля 

Количество программ с углубленным 

изучением отдельных предметов 

3 3 3 4 
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Доля обучающихся, 

продемонстрировавших высокие 

результаты обучения по итогам 

учебного года, в общей численности 

обучающихся 

34 40 47 48 

Доля учащихся освоивших учебную 

программу по итогам обучения за 

учебный год на основе независимой 

оценки ВПР по предмету 

74 74 70 70 

Доля учащихся 9-хклассов, имеющих 

положительные результаты ГИА 

8 10 18 10 

Доля выпускников 9 классов, 

подтвердивших годовые оценки по 

результатам ГИА 

8 10 18 10 

Доля обучающихся, успешно 

прошедших государственную итоговую 

аттестацию по программам среднего 

общего образования, в общей 

численности обучающихся, 

прошедших ГИА 

86 100 100 100 

 Доля учащихся в олимпиадах, конкурсах, 

выставках и т.п. всех уровней от общего 

числа учащихся 

61 62 63 64 

Доля учащихся, являющихся 

победителями и призёрами олимпиад, 

лауреатов и дипломантов конкурсов, 

конференций, турниров (не ниже 

муниципального уровня) 

33 35 36 37 

Программы дополнительного 
образования 

39 40 41 41 

Количество технологических кружков на 

базе общеобразовательной организации 

1 2 3 3 
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Доля обучающихся, являющихся 

победителями и призерами  конкурсов 

различной направленности 

35 36 37 38 

Обеспечение 

функционирования 

школьных 

творческих 

объединений 

Количество школьных театров, 

функционирующих в образовательной 

организации 

1 1 1 2 

Количество школьных  медиацентров, 

функционирующих в образовательной 
организации 

1 1 1 2 

Количество музыкальных коллективов, 

функционирующих в образовательной 

организации 

2 2 3 3 

Количество школьных музеев, 

функционирующих в образовательной 

организации 

1 1 1 1 

Доля обучающихся, являющихся 

членами школьных творческих 

объединений, от 
общего количества обучающихся 

30 30 32 34 

 

Магистральное направление  «Воспитание» 

Обеспечение 

организации 

воспитательной 

деятельности 

Количество структурных подразделений 

в образовательной организации, 

использующих государственные 

символы 

при обучении и воспитании 

12 12 12 12 

 
 

Реализация  Программы  воспитания и 

календарного плана воспитательной 

работы 

1 1 1 1 

Наличие Совета родителей 1 1 1 1 

Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

1 1 1 1 
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Наличие программ краеведения и 

школьного туризма 

1 1 1 2 

Количество Советов обучающихся 1 1 1 1 
 

Магистральное направление «Здоровье» 

Создание условий для 

развития 

здоровьесберегающей 

образовательной 

среды, 

обеспечивающей 

сохранение 

психосоматического 

здоровья обучающихся 

Доля обеспечения обучающихся 

сбалансированным горячим питанием 

100 100 100 100 

Доля обучающихся, которые участвуют 

в мероприятиях, связанных с 

физической культурой, спортом и 

пропагандой здорового образа жизни 

90 91 92 93 

Улучшение условий 

для занятий 

физической  культурой 

и спортом 

Количество видов спорта реализуемых в 

рамках работы школьных спортивных 

клубов и Программ дополнительного 

образования 

5 6 6 6 

Доля привлечённых школьников к 

систематическим занятиям физической 

культурой и спортом (в том числе во 

Всероссийских спортивных  
соревнованиях 

35 36 37 38 
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 школьников «Президентские состязания»и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников «Президентские спортивные 

игры») 

    

Доля учащихся, являющихся 

победителями и призерами спортивных 

соревнований от общего количества 

участников 

3 4 5 6 

Доля обучающихся, получивших знак 

отличия Всероссийского физкультурно- 

спортивного комплекса «Готов к труду 

и обороне» (далее – ВФСК «ГТО») в 

установленном порядке, 

соответствующей 

еговозрастнойкатегориина1сентября 

отчетного года 

10 15 18 23 

Магистральное направление «Творчество» 

Обеспечение условий 

для развития талантов 

функционирования 

ученического 

самоуправления и 

волонтёрского 

движения 

Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в общей 

численности обучающихся 

78 80 82 84 

Количество направленностей 

дополнительного образования, в рамках 

которых реализуются 

5 5 6 6 

Количество первичных отделений РДДМ 

«Движение первых» 

1 1 1 1 

Доля учащихся, зарегистрированных в 

РДДМ 

35 40 45 50 

Количество центров детских инициатив 1 1 1 1 

Доля учащихся начальной школы, 

зарегистрированных в Программе 

«Орлята России» 

100 100 100 100 
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Количество представительств в детских и 1 1 1 1 

 
 молодежных общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая перемена»и др.) 

    

Доля  учащихся, являющихся 

членами детских и молодежных 

общественных объединений 

19 20 21 22 

Количество волонтёрских отрядов 1 1 1 1 

Доля  учащихся, являющихся членами 

волонтёрских отрядов 

15 18 20 22 

Наличие школьного военно- 

патриотического клуба 

0 1 1 1 

 

Магистральное направление «Профориентация» 

Обеспечение 

сопровождения 

профессионального 

выбора 

Реализация основного уровня 

профориентационного минимума 

1 1 1 1 

Количество соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий 

1 1 1 1 

Количество  профильных 

предпрофессиональных классов в 7-9 

классах 

0 0 1 1 

Доля учащихся, задействованных в 

профориентационных мероприятиях 

60 65 70 75 

Доля обучающихся, принимающих 

участие в проекте «Билет в будущее» 

30 40 45 50 

Количество профориентационных 

экскурсийи встреч 

20 25 27 29 

Доля учащихся, занятых в 

дополнительном  образовании с учётом 

склонностей  и образовательных  

89 90 92 93 
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потребностей 

Доля учащихся, принимающих участие в 

предметных олимпиадах 

56 57 57 58 

 

 Доля учащихся, принимающихучастиев 

конкурсах 

58 58 59 59 

Доля обучающихся,  включенных в 

проектную и исследовательскую 

деятельность 

37 40 45 48 

Доля участников конференций и 

исследовательских работ 

29 30 31 32 

Магистральное направление «Учитель. Школьные команды» 

Создание условий для 

непрерывного 

развития 

педагогического 

потенциала, 

повышение уровня 

профессионального 

мастерства и 

профессиональной 

компетентности 

педагогов как фактор 

повышения качества 

образования в условиях 

внедрения и 

реализации 

профессиональных 

стандартов 

Показатель укомплектованности 

образовательной организации 

педагогическими кадрами 

100 100 100 100 

Охват педагогических работников 

различными формами наставничества 

20 25 30 35 

Доля педагогических работников, 

вовлечённых в инновационный процесс, 

экспериментальную, исследовательскую 

и диагностическую деятельность 

75 75 77 78 

Доля педагогических  работников, 

принимающих участие в конкурсном 

движении 

10 12 15 17 

Доля педагогических работников, 

участвующих в семинарах с целью 

обмена опытом 

50 52 53 54 

Доля педагогических работников, 

использующих современные 

педагогические технологии 

75 77 82 85 
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Доля педагогических работников, 

прошедших переподготовку и 

повышение квалификации по 

актуальным вопросам 

качества образования 

94 98 100 100 

Доля педагогических работников, 

прошедших переподготовку и 

повышение 

80 85 85 90 

 
     квалификации в сфере цифровых 

технологий 

    

Доля педагогических работников, 

прошедших переподготовку и 

повышение квалификации в сфере 

воспитания 

30 35 45 50 

Доля членов управленческой команды, 

повысивших квалификацию по 

программам из Федерального реестра 

образовательных  программ 

дополнительного профессионального 

образования 

80 100 100 100 

 
 

Магистральное направление «Школьный климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие в общеобразовательной 

организации педагога-психолога 

1 1 1 1 

Доля детей, охваченных психолого- 

педагогическим сопровождением 

100 100 100 100 

Доля педагогических работников, 

повысивших квалификацию по работе с 

детьми с ОВЗ 

80 85 90 95 
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Количество служб, привлечённых 

школой для оказания услуг психолого- 

педагогической и консультативной 

помощи родителям. Количество 

инфраструктурных единиц школы, 

оказывающих услуги психолого- 

педагогической и консультативной 

помощи родителям 

2 2 3 3 

Численность специалистов служб, 

оказывающих услуги психолого- 

педагогической и консультативной 

помощи родителям 

12 12 14 14 

Доля обучающихся общеобразовательной 

организации, принявших участие в 

98 99 99 99 

 

 социально-психологическом 

тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических средств и 

психотропных веществ, в общей 

численности обучающихся

 общеобразовательных 

организаций, которые могут принять 

участие в данном тестировании 

    

Наличие локальных актов по 

организации психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

1 1 1 1 

Наличие в штате общеобразовательной 

организации социального педагога, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся 

1 2 2 2 
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Наличие в штате общеобразовательной 

организации учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся 

1 1 1 1 

Наличие в организации отдельного 

кабинета педагога-психолога 

1 1 1 1 

Обеспечение 

формирования 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Наличие в образовательной организации 

антибуллинговой программы 

0 1 1 1 

Доля обучающихся задействованных в 

профилактических мероприятиях 

100 100 100 100 

Количество родителей, задействованных 
в профилактических мероприятиях 

75 78 80 82 

Доля родителей, удовлетворённых 

качеством услуг психолого- 

педагогической и консультативной 

помощи 

95 97 100 100 

8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

наименование 

мероприятия 

Плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

Измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

Исполнитель Ответственный 

Подпроект «Знание: качество и объективность» 

Задача: 

- Обеспечение доступности качественного образования и равных возможностей для всех обучающихся; 
- Обеспечение функционирования школьных творческих объединений 
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Виртуальный 

круглый стол 

"Эффективные 

технологии поддержки 

и развития  

высокомотивированных, 

способных и 

талантливых детей" 

апрель2025г  100%охват педагогов Рекомендации по 

подготовке к 

олимпиаде 

Педагоги Заместитель 

директора по УВР 

Исмаилов А.М. 

Повышение 

квалификации 

педагогов по работе с 

одаренными детьми 

декабрь 

2025 г. 

 До 20% педагогов, 

принимающих участие в 

повышении 

квалификации 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

Педагоги Заместитель 

директора по УВР 

Исмаилов А.М. 

Игра «Мозговой 
штурм» 

Ежегодно 

ноябрь 

с2025г. 

 Охват обучающихся 7-9 

классов школы – не 

менее 20% 

Сборник заданий и 

нестандартных 

задач 

Руководитель 

МО Ярметова 

З.Х., педагоги 

математики и 
информатики 

Заместитель 

директора по УВР 

Исмаилов А.М. 

Мастер-класс 

«Подготовка к ВСОШ» 

март 

2026г 

 90% охват педагогов Рекомендации по 

подготовке к 

олимпиаде 

Пост в группе 

социальной сети ВК 
 

Педагоги Заместитель 

директора по УВР 

Исмаилов А.М. 

Составление 

индивидуального 

плана работы с 

одаренными детьми 

сентябрь, 

ежегодно 

 100% охват одаренных 

детей 

Индивидуальный 

план каждого 

одаренного ребенка 

Педагоги Заместитель 

директора по УВР 

Исмаилов А.М. 

Повышение 

квалификации 

педагогов по работе с 

детьми с ОВЗ 

ноябрь, 

ежегодно 

 Обучение вновь 

прибывших 

специалистов 

Свидетельство об 

обучении 

Вновь 

прибывшие 

специалисты 

Заместитель 

директора по УВР 

Исмаилов А.М. 
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Анализ 

контингента 

детей до 7 лет 

микрорайона по 

выявлению детей с ОВЗ, 

инвалидностью, 

нуждающихся в 
специальных 

технических средствах 
обучения 

май – июнь 

ежегодно 

 100% охват микрорайона Аналитическая 

справка 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Исмаилов 

А.М. 

Директор 
Шихкеримов 

Ф.Ш. 

Обновление 

материально- 

технического 

обеспечения 

образовательного 

процесса с учётом 

требований 

обновленных ФГОС, 

изношенности 

(закупка) 

Июнь 

ежегодно 

 Оборудование для 

экспериментов, 

лабораторных работ, 

опытов 

Наличие 

оборудования, 

соответствующего 

требованиям 

обновленных ФГОС 

Завхоз 

Салахов Н.Ш.. 

Директор 
Шихкеримов 

Ф.Ш. 

 
 

Повышение 

квалификации 

педагогов по работе с 

одаренными детьми 

декабрь 

2025 г. 

 До 20% педагогов, 

принимающих участие в 

повышении 

квалификации 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

Педагоги Заместитель 

директора по УВР 

Исмаилов А.М. 

Игра «Мозговой 
штурм» 

Ежегодно 

ноябрь 

с2025г. 

 Охват обучающихся 7-9 

классов школа  – не 

менее 20% 

Сборник заданий и 

нестандартных 

задач 

Руководите

ль МО 

Ярметова 

З.Х. 

математики и 
информатики 

Заместитель 

директора по УВР 

Исмаилов А.М. 

Мастер-класс 
«Подготовка к ВСОШ» 

март 

2026г 

 90%охватпедагогов Рекомендации по 

подготовке к 

олимпиаде 

пост в группе 

социальной сети ВК 
«МКОУ Икринская 

Педагоги Заместитель 

директора по УВР 

Исмаилов А.М. 
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СОШ» 

Составление 

индивидуального 

плана работы с 

одаренными детьми 

сентябрь, 

ежегодно 

 100%охват одаренных 

детей 

Индивидуальный 

план каждого 

одаренного ребенка 

Педагоги Заместитель 

директора по УВР 

Исмаилов А.М. 

Повышение 

квалификации 

педагогов поработе с 

детьми с ОВЗ 

ноябрь, 

ежегодно 

 Обучение вновь 

прибывших 

специалистов 

Свидетельство об 

обучении 

Вновь 

прибывшие 

специалисты 

Заместитель 

директора по УВР 

Исмаилов А.М. 

Анализ 

контингента 

детей до 7 лет 

микрорайона по 

выявлению детей сОВЗ, 

инвалидностью, 

нуждающихся в 
специальных 

технических средствах 

обучения 

май – июнь 

ежегодно 

 100%охват микрорайона Аналитическая 

справка 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Исмаилов 

А.М. 

Директор 
Шихкеримов Ф.Ш. 

 

Подпроект «Воспитание» 

Задачи: 

-Обеспечение организации воспитательной деятельности 

Разработка и(или) 

корректировка 

программы воспитания 

и утверждение на 
педагогическом совете 

Август 

ежегодно 

 100% готовность 

программы 

Рабочие программы 

воспитания 

Советник 

директора по 

ВР 

Заместитель 

директора по УВР 

Исмаилов А.М. 

Разработка и(или) 

корректировка 

Календарного плана и 

утверждение на 

педагогическом 

совете 

Август 

ежегодно 

 100%охватпедагогов Календарный план 

воспитательной 

работы 

Советник 

директора по 

ВР 

Заместитель 

директора по УВР 

Исмаилов А.М. 
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Определение 

общей концепции 

внутришкольного 

пространства на 

педагогическом совете 

Август 

ежегодно 

 100 % охват 

внутришкольного 

пространства 

Уголки 

государственной 

символики. 

 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по УВР 

Исмаилов А.М. 

советник 

директорапо 

воспитанию 

Мутагирова Ф.М. 

Реализация программ 

внеурочной 

деятельности 

«Мой Дагестан» через 

участие в городской 

акции «Мы любим 

наше село» и пр. 

мероприятиях. 

Реализация 

«Культурный дневник 

школьника» 

Апрель – 

сентябрь 

ежегодно 

 

 

 

Сентябрь-май 

 10% обучающихся 

 

 

 

 

 

100 % обучающихся 

Участиевконкурсах 

(призеры, 

победители) 
 

 

 

Экскурсии, походы 

по Оренбургской 

области 

советник 

директора

по 

воспитани

ю 

Заместитель 
директора по УВР  

советник 

директора по 

воспитанию 

Мутагирова Ф.М. 

Выпуск школьной 
газеты 

1 раз в 

четверть 

 100% охват учащихся Медиацентр Советник 

директора по 

воспитанию 

 

Заместитель 

директора по УВР 

Исмаилов 

А.М. 

Тематические 
радиолинейки в 

соответствии с 

календарем 

образовательных 

событий 

Еженедельно  100%охватучащихся Медиацентр Советник 

директора по 

воспитанию 

Заместитель 

директора по УВР 

Исмаилов 

А.М. 
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Подпроект «Здоровье» 

Задачи: 

- Создание условий для развития здоровьесберегающей образовательной среды, обеспечивающейсохранение психосоматического здоровья 

обучающихся; 
- Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Родительский 

контроль 

(посещение 

школьной столовой 

родителями) 

Ежемесячно 

(сентябрь- 

май) 

 Осмотр столовой и 

качества питания 

Акт посещения Ответственн

ый за 

питание 

завхоз 

Салахов 

Н.Ш. 

. Заместитель 

директора по УВР 

Исмаилов А.М. 

Организация 

спортивного праздника 

«Спортивный успех» 

Апрель2025  Не менее10%учащихся Соревнования 

(призеры, 

победители) 

ПДО Руководитель 

ШСК 

Шахмарданов С.Ф. 

Проведение 

фестиваля ГТО 

Март, 

ежегодно 

 Не менее10%учащихся Соревнования 

(призеры, 

победители) 

Педагоги- 

предметники 

Руководитель 

ШСК 

Шахмарданов С.Ф. 
 

Подпроект «Профориентация» 

Задачи: Обеспечение сопровождения профессионального выбора обучающимися 

Реализация 

основного уровня 

профориентационного 

минимума через курс 

внеурочной 

деятельности 

«Россия–мои 
горизонты» 

Каждый 

четверг, 

сентябрь-май 

 100% охват обучающихся Индивидуальный 

маршрут по 

профориентации 

Руководитель 

РМГ 

Шахмарданов 

С.Ф., советник 

директора по 

воспитанию 

Заместитель 

директора по УВР 

Исмаилов 

А.М. 

Создание 

школьного 

пространства «Мой 

выбор» 

Сентябрь2025  8-11 кл Школьное 

пространство по 

профессиональное 

ориентации 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Заместитель 

директора по УВР 

Исмаилов А.М. 
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Анкетирование 
родителей и 

обучающихся 6 

классов с целью

 изучения 

образовательных 

потребностей и 

интересов в 

предметных областях 

«Физика », 
«Биология», «Химия» 

11.11.2025 – 
26.11.2025 

 Охват родителей и 

обучающихся 6 классов 

школы – не менее 90% 

Аналитическая 
справка по 
результатам 

анкетирования 

Классные 

руководители

6 классов 

Заместитель 

директора по УВР 

Исмаилов А.М.  

 

Заседание  Совета 

обучающихся школы  с 

целью согласования 

открытия классов с 

углубленным 

изучением физики  в 

основном общем 

образовании 

13.12.2025  Доля участия в заседании 

членов Совета 

обучающихся – не менее 

90% 

Протокол Совета 

обучающихся 

школы 

Члены  

Совета 

обучающихся   

Заместитель 

директора по УВР 

Исмаилов А.М.  

 

Педагогический совет 

о принятии решения об 

открытии классов с 

углубленным 

изучением физики в 
7 классах 

09.01.2026  Доля участия в работе 

Педагогическогосовета– 

не менее 90% 

педагогических 

работников 

Протокол 

Педагогического 

совета 

Педагогически

е  работники 

школы 

Директор 
Шихкеримов Ф.Ш. 

Проведение 
Родительского 

собрания на тему: 

«Ранее 

самоопределение 

выпускников 9 классов к 

выбору дальнейшего 

профессионального 
обучения» 

Октябрь, 

ежегодно 

 8-9 кл Протокол 

родительского 

собрания 

Психолог, 
представители 

СПО, кл. 

руководители 

Заместитель 
директорапоВР, 

советник 

директорапо 

воспитанию 
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Заседание МО 

педагогов математики и 

Информатики, физики 

по разработке учебных 

планов и рабочих 

программ для ООО 

05.02.2026  Доля участия в работе 

МО – не менее 100% 

учителей физики 

Протокол заседания. 

Учебный план и 

рабочие программы 

для классов с 

углубленным 

изучением 

физики 

Руководитель 

МО, учителя 

математики и 

информатики, 

физики 

Заместитель 

директора по УВР 

Исмаилов А.М.  

 

 

Подпроект «Творчество» 

Задачи: Обеспечение условий для развития талантов и функционирования ученического самоуправления и волонтёрского движения 

Участие в конкурсах, 

олимпиадах, 

конференциях  

 

Октябрь2024- 

апрель 2029 

 Охват детей не менее10% Карта 

результативности 

ПДО Заместитель 

директора по УВР 

Исмаилов А.М.  

 

Развитие Медиацентра: 
-разработка и 

публикация 

качественного 

контента на 

Госпаблике; 

Январь2025- 

сентябрь2029 

 Охват детей не менее10% Карта 

результативности 

ПДО Руководитель 

Точки роста 

Азизова С.Ф. 

 

Подпроект «Учитель. Школьная команда» 

Задачи: Создание условий для непрерывного развития педагогического потенциала, повышение уровня профессионального мастерства и 

профессиональной компетентности педагогов как фактор повышения качества образования в условиях внедрения и реализации 

профессиональных стандартов 

Реализация целевой 
модели наставничества 

(по 

индивидуальному 

Август- 

сентябрь, 

ежегодно 

 100% охват 

педагогических 

работников 

Доклады и 

публикации 

выступлений 

Педагоги- 

наставники 

Заместитель 

директора по УВР 

Исмаилов А.М.  
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плану) 

Проведение 

самодиагностики 

профессиональных 

компетенций 

Сентябрь2025  До 90% Справка Педагоги Заместитель 

директора по УВР 

Исмаилов А.М.  

 

Повышение 

квалификации 
Управленческой 
команды 

Декабрь 2026  До 2 человек Удостоверение Заместители 

директора 

Заместитель 

директора по УВР 

Исмаилов А.М.  
 

 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания 

Ноябрь 2025  Педагогические 

работники100% 

Удостоверение Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по УВР 

Исмаилов А.М.  

 

Участие 

педагогических 

работников в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства («Мой 

лучший урок», 

«Педагогический 

дебют», 
«Учитель года»,) 

ежегодно  Участник от школы Карта 

результативности 

Заместитель 

директора, 

руководители 

ШМО, 

педагоги 

Директор 

Шихкеримов Ф.Ш. 

 

 

Подпроект «Школьный климат» 

Задачи: 

- Организация психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений; 
- Обеспечение формирования психологически благоприятного школьного климата 

Оформление 

школьного 

пространства для 

Август 2026  До100%педагогов Кабинет релаксации Советник 

директора по 

ВР 

Заместитель 

директора по УВР 

Исмаилов А.М.  
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педагогов  

Проведение 

Родительского собрания 
«Права и 

обязанности 

подростков. 

Отношения между 

подростками и 
взрослыми» 

Август 2026  5-8кл (родители) Протокол Классные 

руководите

ли 5-8 кл 

Советник 

директора по 

ВР 
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